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HOTARAREA NR.76
din 26 noiembrie 2015

- privind aprobarea Raportului cu privire la dinamica angajlrii asistenfilor personali ai

peisoanelor cu handicap grav, modul in care se asigurl inlocuirea acestora pe perioada

concediului de odihni, numarul de asisten{i personali ai persoanei cu handicap grav instruifi
precum gi numirul de controale gi probleme sesizate in semestrul I al anului 2015

Avdnd in vedere Expunerea de motive inregistratd sub nr.4755l13.11.2015 9i Raporlul de specialitate

inregistrat sub nr.4754l13.1 1.2015 intocmit de secretarul comunei,
ydzdnd avizele favorabile date de cdtre cele trei comisii de specialitate din cadrul Consiliului Local al

Comunei Spinug,
Respectdnd prevederile Legii nr.448/2006 privind protecJia qi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, modifi cata qi cornpletatd,^in 
conformitate cu prevederile art.36 alin.(9), art.45 alin. (l) qi art. I l5 alin.(1) lit."b" din Legea

administra{iei publice locale nr.2l 512001, republicata, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Spinug, judelul Bihor, adoptd, ptezenta

HOTARANO:

Art.l Se aproba Raportul cu privire la dinamica angajarii asisten{ilor personali ai persoanelor cu

handicap grav, modul in care se asigurd inlocuirea acestora pe perioada concediului de odihnd,

numarul de asistenli personali ai persoanei cu handicap grav instrui{i precum 9i numirul de controale 9i

probleme sesizate in semestrul L al anului 20 l5 inregistrat sub nr.4782117.11.2015, anexat prezentei

hotardri gi care face parte integrantd din aceasta.

Lrt.2 Prezenta hotdrdre se comunicd:
- lnstitu{iei Prefectului - Jude{ul Bihor,
- primarului Comunei SPinug.

- Consiliului Judelean Bihor - D.G.A.S.P'C.'
- la dosarul ;edin{ei,
- la dosarul de evidenta a hotdrdrilor consiliului local.
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Not6: HotdrArea a tbst adoptati cu unanimitate de voturi "pentru"
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cu privire la dinamica angajirii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav'

moout in care se asiguri inlocuirea acestora pe perioada concediului de odihnl, numarul

de asistenfi personali ai persoanei cu handicap grav instrui(i precum 9i numlrul de

controale gi probleme sesizate in semestrul I al anului 2015

Art.40 alin.(2) din Legea nr. 44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, precizeazd faptul cd ,,Serviciul public de asistentd sociali

dispune efectuarea de controale periodice asupra activitAlii asisten{ilor personali Ei prezinti

semestrial un raport consiliului local. Acest raport conline, potrivit prevederilor art.29 alin.(l) din

H.G. nr.26812007 penlru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr'

44g12006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat6,

informatii referitoare la:

- dinamica angajirii asisten{ilor personali;

- informa(ii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip

respiro;
- informalii privind numarul de asisten{i personali instrui{i;

- numarul de controale efectuate 9i problemele sesizate'

Acest raporr, potrivit art.29 alin.(2) din H.G. nr.26812007, va fi transmis in termen de 30 de

zile spre informare direcliilor generale de asisten{i social6 gi proteclia copilului judelene qi

secretariatului comisiei judelene pentru incluziune sociald din cadrul direc{iei de munc6, solidaritate

socialS qi familie judelene.

in conformitate cu prevederile Legii nr.448i2006 privind protecJia 9i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata, rolul administraliei publice locale, prin personalul din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei, este acela de a monitoriza in condilii optime

atribuliile qi obligaliile care le revin asistenJilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea

ameliorarii situaliei acestora, astfel incat aceqtia si primeasca ingrijire speciali la nivelul la care

situalia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale, sociale 9i spirituale

ale lor. Indiferent de vdrsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are

dreptul fundamental la autodetenninare gi individualitate, pentru depiqirea condiliei de handicap qi a

reinse(iei sociale. ingrijirile ce li se acordi pot permite persoanelor cu handicap grav sa iqi

valorifice poten{ialul fizic, intelectual, spiritual, emolional qi social, in pofida handicapului de care

sufer6.
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I. Dinumica angdjarii asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap grav la

Primdria Comunei SPinuS

in perioada 01.01.2015-30.06.2015 nu a fost angajat niciun asistent personal al persoanei cu

handicap grav gi nu s-au inregistrat nici incetiri ale contractului individual de munc[ al celor

angajali.

La datade 30.06.2015 se at'lau incadrate cu contract individual de muncd ca asistent personal

al persoanei cu handicap grav un numdr de 5 persoane qi 7 persoane care beneficiazd de

indemnizalia lunari acordatf, conform art.42 alin.(4) din Legea nr.44812006 privind proteclia 9i

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat6.

Modul tn care se asigurd tnlocuirea asistentului personal ul persoanei cu

handicap grsv pe perioada concediului de odihnd

Conform prevederilor legale, pe perioada concediului de odihnd angajatorul are obliga{ia de a

asigura persoanei cu handicap grav sau accentuat un inlocuitor al asistentului personal profesionist

ori gazduirea intr-un centru de tip respiro. Referitor la acest aspect precizam faptul ci nu sunt

infiinlate gi nu funclioneaza Centre de tip respiro in apropierea Comunei Spinug. Aceste centre se

infiinleaz6 ca structuri 1ir6 personalitate juridica, in subordinea consiliilor jude{ene, in structura

Direc{iilor Generale de Asisten{d Social6 qi Proteclia Copilului, cu avizul qi sub indrumarea

metodologica a Autorita{ii Nalionale pentru Persoanele cu Handicap. intrucdt nu sunt conditii de

inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihnd gi nu exista nici posibilitatea

glzduirii bolnavului intr-un centm de tip respiro, s-a luat masura legalS de acordare pentru persoana

cu handicap grav aunei indemnizarii echivalente cu salariul net al asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd al acestuia.

3. Informalii privind numdrul de asistenli personali instruili

in conformitate cu prevederile art.38 lit."a" din Legea nr.44812006 privind protec{ia 9i

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, asisten{ii personali au obligalia de a

aprticipa o data la2 ani la o instruire organizatd de angajator. Tematica de instruire a fost stabilitd

prin ordinul nr.3l g102.10.2007 al pregedintelui Autoritalii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,

emis in termen de 90 de zile de la data intrSrii in vigoare a H.G. nr.26812007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind proteclia gi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicat6. Pdnd la aparilia actului normativ mai sus menlionat

s-a procedat la luarea masurilor administrative qi stabilirea costului acestor instruiri'

intrucat nu au existat sume previzute in buget pentru instruirea asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav in semestrul I al anului 2015, se va incerca alocarea de sume pentru

acest scop pe parcursul anului 2015.

Comuna SpinuS, sat SpinuS, nr.l2l, judelul Bihor' cod poStal 417530,
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4. Numdrul de controale efectuate Si problemele sesizate

Verificirile efectuate de citre personalul competent din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligaliile

contractuale ale asistentului personal al persoanei cu handicap grav, evaluarea social[ qi psihologici

atdl a asistentului personal cit gi a persoanei cu handicap grav, in vederea angajirii asistentului

personal inbaza contractului individual de munca, conform Legii nr.448i2006 privind proteclia qi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap sau pentru primirea unei indemniza{ii lunare.

in urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav nu au fost

sesizate probleme deosebite legate de nerespectarea obligaliilor asumate la incheierea contractului

individual de muncd.

Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap:

l. Indemniza[ie lunara pentru persoanele cu handicap tyav care opleaza pentru aceasta

formd de proteclie in locul asistentului personal angajat cu contract individual de munca.

in semestrul I al anului 2015 au fost 7 cazuri de acordare a indemnizatiei pentru persoanele

cu handicap grav sau pentru reprezentanlii legali ai acestora.

2. Ajutoare de urgentd: nu s-au acordatin semestrul I al anului 2015 ajutoare de urgen!6'

SECRETAR AL COMUNEI,
SILAGHI GHEORGHINA
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